Uchwala Rady Mlodych Naukowcow nr 2/2013
z dnia 18 czerwca 2013 r.
w sprawie ksztaltowania wynagrodzen w uczelniach wyzszych

Rada Mtodych Naukowcow pragnie zwroci¢ uwage Srodowiska naukowego na nastepujgce
zapisy Europejskiej Karty Naukowca:

,pracodawcy naukowcow powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w
zakresie ubezpieczenia spotecznego”

,Warunki te muszg obejmowa¢ naukowcow na kazdym etapie Kariery naukowej, w tym
poczatkujacych naukowcow, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikéw oraz
poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.”

Powyzsze zasady powinny by¢ uwzgledniane zarbwno w momencie zatrudniania jak i w
trakcie trwania stosunku pracy. Jest to szczegélnie istotne teraz, gdy uczelnie wyzsze staja
przed problemem ustanowienia zasad przyznawania podwyzek pracownikom.

W opinii Rady zgodnie z zapisami EKN przyznawanie podwyzek (z dotacji panstwowej,
wygospodarowanych $rodkow wiasnych, itd.) powinno przebiega¢ kazdorazowo wedtlug
nastepujacego schematu:

1. W pierwszej kolejnosci stawki wynagrodzen nalezy zwigkszy¢ do minimalnego
poziomu, gwarantowanego Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Zdnia 5 paZdziernika 2011 r. wsprawie Warunkow wynagradzania za prace
| przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej.

2. Pozostata cze$¢ srodkow powinna by¢ rozdysponowana migdzy poszczegdlne grupy
pracownicze w oparciu o ustalone kryteria. W szczeg6lnosci, kryteria przyznawania
podwyzek motywacyjnych w kazdej z grup powinny by¢ takie same (np. wynik oceny
okresowej, efekty dziatalnosci naukowej, zdobyte granty, szczegdlne osiggnigcia
dydaktyczne czy organizacyjne, itp.). Takze proporcja S$rodkéw dzielonych na
podwyzki motywacyjne 1 obligatoryjne powinna by¢ taka sama w kazdej grupie
pracowniczej.

3. Podziat srodkow pomiedzy poszczegodlne grupy pracownicze (pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, asystenci, adiunkci, profesorowie, itp.) powinien
odpowiada¢ przyjetej przez uczelnie dlugoterminowej polityce ptacowe] zwigzanej z
dazeniem do wustalonych proporcji miedzy Srednimi wynagrodzeniami na
poszczegbdlnych stanowiskach. To pozwoli unikng¢ powstania duzych dysproporcji
pomigdzy wynagrodzeniami na poszczegdlnych stanowiskach w  dluzszej
perspektywie czasu.



Rada Mtodych Naukowcow zwraca tez uwage na fakt, ze ustanowione minimalne stawki
wynagrodzen nie obejmuja placowek Polskiej Akademii Nauk oraz innych pracodawcow
niebgdacych uczelniami publicznymi. Naukowcy zatrudnieni w tych placowkach moga
otrzymywa¢ wynagrodzenia ponizej ustalonych miniméw ptacowych. Rada Mtodych
Naukowcow ze zrozumieniem przyjmuje fakt, ze uczelnie prywatne czy instytuty PAN majg
dowolnos$¢ w ksztattowaniu polityki kadrowe;j 1 ptacowe;j, jednak utrzymywanie wynagrodzen
ponizej przyjetych minimalnych poziomow (stanowigcych pewnego rodzaju rekomendacje¢) w
dhuzszej perspektywie czasu moze prowadzi¢ do obnizenia atrakcyjnos$ci Polski jako miejsca
prowadzenia badan, co w opinii Rady byloby efektem wielce niekorzystnym.
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